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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Kunst- und Sportschule ZO wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Kunst- und Sportschule ZO vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitédtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfiihrungen illustriert. Die Schuleva-
luation berUcksichtigt den besonderen Auftrag der Kunst- und Sportschule ZO, weshalb auf eine
Beurteilung der sonderpddagogischen Angebote im Qualitatsanspruch «Individuelle Férderung»
verzichtet wird.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Kunst- und Sportschule ZO fiir die
Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung,
dass unsere Rlckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, wiinschen wir Ihnen viel
Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

(R

Patrick Sprecher, Teamleitung
ZUrich, 10. Juni 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Kunst- und Sportschule ZO wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule schafft mit identitatsstiftenden Werten
und auf das Profil ausgerichteten Regeln einen ge-
eigneten Rahmen fur ein respektvolles Miteinander.
Sie Ubertragt den Jugendlichen weitgehend ange-
messen Eigen- und Mitverantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen sehr aufmerksam fur ein
lernférderliches Klassenklima. Sie stimmen den Un-
terricht gut auf die Lernziele ab und unterstitzen die
kognitive Aktivitat sowie Festigung von Lerninhalten
meist adaquat.

@ Individuelle Férderung

Die Schule geht mit strukturellen Massnahmen und
differenzierten Lernangeboten sowie einer sorgfal-
tigen Lernbegleitung weitgehend passend auf die
unterschiedlichen Voraussetzungen der meisten Ju-
gendlichen ein.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Kompetenzen der
Jugendlichen grundséatzlich vergleichbar, kriterien-
orientiert und nachvollziehbar. Sie setzen vielfaltige
Beurteilungsformen sowohl formativ als auch sum-
mativ ein.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule stellt den lernunterstitzenden Einsatz
von ICT hervorragend durch fortlaufende Entwick-
lungsaktivitdten sicher. Sie befahigt die Jugendli-
chen ausserst gezielt zur selbstandigen und verant-
wortungsvollen Mediennutzung.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet gewinnbringend an Organi-
satorischem und Padagogischem sowie bei der For-
derung der Jugendlichen zusammen. Die Koopera-
tion erfolgt in gut aufeinander abgestimmten Gefés-
sen und wird teilweise reflektiert.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schule wird in personellen, organisatorischen
und padagogischen Belangen mustergultig gefuhrt.
Die Kommunikation gegen innen und aussen so-
wie die Vernetzung mit Partnerinstitutionen sind &us-
serst nutzbringend gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das  Schulteam  arbeitet an relevanten
Entwicklungs- und Sicherungsschwerpunkten,
durchlauft mit Projekten erkennbar den Qualitatszy-
klus und wertet deren Stand regelmassig aus. Im
Alltag sind Errungenschaften geeignet verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gestaltet die Zusammenarbeit mit den El-
tern verlasslich. Verbindliche Kontakt- und Informa-
tionsformen sind passend auf die Talentférderung
ausgerichtet. Die Lehrpersonen nutzen den kindbe-
zogenen Dialog aktiv.
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Kurzportrat der Kunst- und

Sportschule ZO

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

3 72

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

12

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenz

Physiotherapeutin

Mitarbeiterin Schulsekretariat

Die Kunst- und Sportschule Zircher Oberland in Uster
(KuSs ZO) ist eine Sekundarschule fur kinstlerisch und
sportlich speziell begabte Schlerinnen und Schiler. Sie
zahlt zu den vier «Besonderen Schulen» im Kanton, die ge-
mass Regierungsratsbeschluss (2006) von der Volksschul-
gesetzgebung abweichen kénnen.

Die Schule verfUgt Uber 72 Ausbildungsplatze mit je ei-
ner abteilungsgemischten Klasse pro Jahrgang. Der Re-
gierungsrat hat auf das Schuljahr 2026/2027 die Filiale
in Wangen-BrUttisellen mit weiteren 35 Ausbildungsplat-
zen bewilligt. Insgesamt unterrichten sieben Klassen- und
vier Fachlehrpersonen an der Schule. Die Schulerinnen und
Schuler besuchen individuell zwischen 22 und 30 Unter-
richtseinheiten, die sehr flexibel gestaltet sind und sich auf
das selbstorganisierte Lernen stitzen.

Die Schule bietet ausgewiesenen Talenten mit einem er-
heblichen Trainingsbedarf in Sport, Musik oder Tanz die
Moglichkeit, die schulische Ausbildung mit der angestreb-

ten Karriere zu kombinieren, und kennt ein Zulassungsver-
fahren: Jugendlichen suchen sich gemeinsam mit ihren El-
tern die Schule aus und bewerben sich mit Unterstitzung
der Sportvereine/Leistungszentren flir einen Platz. Geméss
Kantonsratsbeschluss (2015) sind die Wohnortsschulge-
meinden verpflichtet, das Schulgeld vollstandig zu Uberneh-
men, wahrend die Nebenkosten flr die Verpflegung sowie
den Schulweg mit dem 6&ffentlichen Verkehr zu Lasten der
Eltern gehen.

Die Schule ist organisatorisch den Sekundarschulen der
Stadt Uster zugeordnet und wird durch einen Leistungs-
auftrag mit Globalbudget gefihrt. Die Schulleitung arbei-
tet in einem Pensum von 71 % und ist mit 29 % als
Sport/Musik-Koordinator an der Schulte tatig.

Die Schule pflegt eine gute Zusammenarbeit mit den an-
deren Kunst- und Sportschulen im Kanton und ist Tragerin
des Labels «Swiss Olympic Partner School» und geht damit
wichtige Verbindlichkeiten im Ausbildungsbereich ein.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Kunst- und
Sportschule ZO dargestellt. Detailierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 25.11.2025

Einreichen des Portfolios durch die 02.03.2026

Schule

Evaluationsbesuch 11.05.2026
bis 12.05.2026

Mundliche Ruckmeldung der 27.05.2026

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 17.05.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 13.01.2026 und
11.03.2026 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 91 %
Rucklauf Eltern 96 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 99 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

7 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2  Interviews mit 12 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit Eltern

3 Interviews mit Lehr- und Fachpersonen

insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiter
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit identitatsstiftenden Werten und auf das Profil
ausgerichteten Regeln einen geeigneten Rahmen fir ein respektvolles
Miteinander. Sie libertrdgt den Jugendlichen weitgehend angemessen

Eigen- und Mitverantwortung.

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit geeigneten Aktivitaten, bei denen die Eigenverantwortung der Jugendlichen ent-

scheidend ist. Grundlegende Werte der individuellen Talentférderung sind im Alltag présent gehalten und schaffen eine
sinnvolle Basis fUr das Miteinander. Ein besonderer Fokus liegt auf einem angemessenen personlichen Umgang der Ju-

gendlichen mit Leistungsanforderungen.

Die Schulerinnen und Schler lernen, unterschiedlichen Lebenswelten tolerant und mit Offenheit zu begegnen. Sie the-

matisieren die im Sport oder in der Musik gemachten Erfahrungen regelmassig in der Klasse und lernen, mit Erfolg oder
Misserfolg addquat umzugehen. Bei diskriminierendem Verhalten reagieren die Lehrpersonen unmittelbar.

Wéhrend die Partizipation der Jugendlichen auf Schulebene institutionalisiert ist und deren Mitverantwortung bei Anldssen

geregelt, ist deren Beteiligung auf Klassenebene unterschiedlich gestaltet. Die Vermittlung von demokratischem Denken

und Handeln bleibt insgesamt ausbaubar.

In den ersten Wochen eines jeden Schuljahres lernen sich
alle Jugendlichen in einem Lager kennen. Die meist sport-
lichen Aktivitaten ermdglichen, klassenlbergreifend perso-
nale und soziale Kompetenzen zu férdern. Die Schule flhrt
verschiedene Angebote wie Wahlfacher altersdurchmischt
durch und starkt mit geeigneten Anldssen die Gemein-
schaft, u. a. mit dem Schulfest. Alle Schilerinnen und Schu-
ler bekennen sich in einer Bildungsvereinbarung zu grund-
legenden Werten, dazu zahlen die ethischen Prinzipien von
Swiss Olympic sowie die praventiven Elemente von «Cool
and Clean». Der Vertrag gewahrleistet, dass sowohl die Ju-
gendlichen als auch die Eltern zu einem geregelten Schulbe-
trieb beitragen und die individuelle Talentférderung mit den
Belangen des Unterrichts vereinbar sind. Die meisten Schi-
lerinnen und Schuler haben einen erheblichen physischen
und mentalen Leistungsdruck, die Mitarbeitenden sind dies-
beziiglich wachsam und zeichnen sich durch ein besonde-
res Verantwortungsbewusstsein aus. In der schriftlichen Be-
fragung zeigen sich sowohl die Jugendlichen als auch die
Eltern ausgesprochen zufrieden, was die Gemeinschaft an
der Schule betrifft (SCH/ELT S SGE01-11), viele Mittelwer-
te liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundar-
schulen.

Die Jugendlichen verflgen Uber sportliche oder musische
Talente, deren Forderung unterschiedlichster Mittel und We-
ge bedarf. Neben einem ambitionierten Trainingsplan z&h-
len auch nationale oder internationale Wettkémpfe zu ih-
rer Lebenswelt. In den Klassen tauschen sich die Jugendli-
chen regelmassig zu den gemachten Erfahrungen aus, die

sich auch eignen, um einen toleranten Umgang mit Vielfalt
zu thematisieren. Die Lehrpersonen férdern das gegensei-
tige Verstandnis und achten auf ein friedliches Miteinander.
Die Schlerinnen und Schuler lernen insbesondere mit Er-
folg und Misserfolg konstruktiv umzugehen. Eine altersge-
recht formulierte Hausordnung gibt die Regeln flr das er-
wartete Verhalten vor. Bei Verstdssen agieren die Lehrperso-
nen mehrheitlich gesprachsorientiert, manche Konsequen-
zen sind transparent gemacht und werden unmittelbar um-
gesetzt. Vereinzelt zeigen sich aber Sanktionen, die p&da-
gogisch nur méssig sinnvoll sind. Ein Projekt der Fachper-
son fur Schulsozialarbeit zu Zivilcourage thematisiert den
Respekt und leitet das Verhalten der Jugendlichen passend
mit Ubungen an.

Die Partizipation der Schlerinnen und Schuler ist in Form
eines Rates institutionalisiert. Jeweils zwei Delegierte aus je-
der Klasse treffen sich viermal jahrlich mit der Schulleitung.
Die festgelegten Traktanden zeigen den gegenseitigen Aus-
tausch von Informationen, die Jugendlichen diskutieren ver-
schiedentlich Uber Antrage aus den Klassen oder schulische
Anlasse. Die Schillerinnen und Schiller sind durch Amtli auf
Schul- und Klassenebene beteiligt, was in den Jahrgédngen
aber unterschiedlich umgesetzt wird. Ebenso ist die Form
der Partizipation der Jugendlichen in den einzelnen Klassen
unterschiedlich gestaltet, nicht durchwegs werden demo-
kratisches Denken und Handeln konsequent vermittelt. Fur
die Organisation des Schulfestes sind die Schilerinnen und
Schuler des dritten Jahrgangs verantwortlich.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ‘ (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] / )
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] ( /
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] ‘
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \ \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S SGEO3] 50% 37 | ” 4.07
0%71 0 T | T
1 2 3 4 5 k. A. e
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vor- ~ 1%0% “ W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT S SGEO7] 50% 20—+ 4.62
o% | O 0 2 | | I
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT S SGE90] 100% 29 W
50% 4.70
16 |
0% | O 0 2 0 *
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen sehr aufmerksam fiir ein lernférderliches
Klassenklima. Sie stimmen den Unterricht gut auf die Lernziele ab und
unterstiitzen die kognitive Aktivitat sowie Festigung von Lerninhalten

meist adaquat.

» Die Mitarbeitenden sorgen mit verschiedenen Massnahmen engagiert fUr einen sozial tragfahigen und respektvollen Um-
gang in den Klassen. Das Lernklima ist stdrungsarm und von konzentriertem Arbeiten sowie von Hilfsbereitschaft gepragt.
Die meisten Jugendlichen fUhlen sich dusserst wohl in ihren Klassen.

» Die Lehrpersonen richten die Unterrichtsinhalte sowie Lehr- und Lernarrangements passend auf die angestrebten fach-
lichen und Uberfachlichen Ziele aus. Nachvollziehbare Erklarungen sowie gut organisierte und reibungslos verlaufende
Lektionen ermoglichen den Jugendlichen oft viel lernaktive Unterrichtszeit.

» Die Anregung und Aufrechterhaltung der kognitiven Aktivitat sowie die Konsolidierung von Lerninhalten stttzen die Lehr-
personen durch grossteils passend herausfordernde und vielfaltige Aufgabenstellungen. Sie begleiten die Jugendlichen
bei der aktiven mentalen Auseinandersetzung mit den Lerngegenstéanden gezielt durch individuelle Lerngespréache.

Die Lehrpersonen achten aufmerksam auf einen wertschét-
zenden und kooperativen Umgang in den Klassen. Entspre-
chende Grundsteine werden zu Beginn des Schuljahres in
einer Lagerwoche sowie zusammen mit der Fachperson
fir Schulsozialarbeit im Projekt «Zivilcourage» gelegt. Die
fortlaufende Pflege und Reflexion des Klassenzusammen-
halts erfolgen bspw. in Form eines Klassenrats, einer Aus-
tauschrunde zu den personlichen Erlebnissen im musischen
resp. sportlichen Bereich sowie anlasslich von Klassenaus-
flugen. Im Unterricht zeigt sich ein durchgehend respekt-
voller und wertschéatzender Umgang unter allen Beteiligten;
wiederholt sind spontane Hilfestellungen unter den Jugend-
lichen zu beobachten (D2S2 S). Die Lehrpersonen unter-
stlitzen das Kompetenzerleben der Jugendlichen vielfach
mit einer positiven Erwartungshaltung, einer konstruktiven
Fehlerkultur und einem generell freundlichen und motivie-
renden Umgang. Der Unterricht verlauft in der Regel sto-
rungsfrei, so dass ein ungehindertes und fokussiertes Ler-
nen moglich ist. Entsprechende Unterrichtsregeln sowie de-
ren klare Anwendung bieten die notwendige Orientierung.

Zu Beginn der Lektionen informieren die Lehrpersonen in
der Regel passend Uber den vorgesehenen Verlauf und teil-
weise Uber die angestrebten Ziele, vielfach sind diese in den
Ubungsunterlagen vermerkt. Behandelte Inhalte sind meist
adaquat auf fachliche und Uberfachliche Unterrichtsziele so-
wie auf den Lernstand der Schilerinnen und Schuler abge-
stimmt. Die Lehrpersonen prasentieren diese klar und struk-
turiert sowie korrekt. Dabei verwenden sie hilfreiches An-

schauungsmaterial, Visualisierungen am Activeboard und
achten auf fachlich prézise Erkldrungen. Unterrichtsformen
passen die Lehrpersonen meist angemessen auf die ange-
strebten Ziele an. So setzen sie wahrend Inputlektionen ver-
schiedentlich kooperative Lernformen, Postenarbeiten oder
Lehrgesprache ein, wobei im Atelier- und Ergédnzungsun-
terricht das individuelle Lernen am eigenen Programm an-
steht. Meist verlauft der gut organisierte Unterricht reibungs-
los und die Jugendlichen arbeiten weitestgehend fokussiert
sowie mit einem Uberdurchschnittlichen Mass an Autono-
mie und Eigenverantwortung (D2S83 S). Insgesamt wird die
verfugbare Unterrichtszeit umfassend zum Lernen genutzt.

Die kognitive Aktivitat wird in den beobachteten Lektio-
nen Uberwiegend angemessen durch gehaltvolle Aufgaben
angeregt, welche bspw. Transferleistungen erfordern so-
wie auf das kognitive Niveau der Jugendlichen abgestimmt
sind (D4S1 S). Die Lehrpersonen unterstitzen den Denk-
prozess grossteils gezielt, indem sie bei den Jugendlichen
Uberlegungen und Schlussfolgerungen erfragen. Die Kon-
solidierung von Lerninhalten ermoglichen sie meist adaquat
mit entsprechenden Lernaktivitdten. Diese stellen bspw.
verschiedene Ubungsformen dar (Experimente, Lerntexte,
Postenarbeit, Veranschaulichung in Spielform, bewegtes
Lernen) und fordern unterschiedliche Verarbeitungsebenen.
Grossteils wird die Festigungsphase bspw. durch das The-
matisieren von Schwierigkeiten und Arbeitsschritten sowie
mit zunehmend anspruchsvollen Aufgaben unterstutzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinan(‘ier. [D2S2 S]

\ \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1 S2‘ S]

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

\
1

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

2

\
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Verteilung

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
" B umfassend ausgepragt

Schule

Kanton

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Schule geht mit strukturellen Massnahmen und differenzierten Lern-
angeboten sowie einer sorgfaltigen Lernbegleitung weitgehend pas-
send auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der meisten Jugendli-

chen ein.

» Die Schule setzt geeignete Unterrichtsgefasse wie das Lernatelier oder den Ergédnzungsunterricht ein, um adéquat auf
die individuelle schulische und ausserschulische Situation der meisten Jugendlichen einzugehen. Das Lernangebot dif-
ferenzieren die Lehrpersonen vorwiegend im Rahmen der Abteilungen A und B sowie in einzelnen Fachern gemass den
Anforderungsstufen | und Il. Fir Jugendliche mit besonderen padagogischen BedUrfnissen bestehen keine etablierten

Forderangebote.

» Die Lehrpersonen begleiten die Jugendlichen vorwiegend im Rahmen des Lernateliers und des Erganzungsunterrichts
engagiert in deren Lernprozessen. Die Gesamtsituation Uberprifen sie regelmassig in Standort- und Reflexionsgespra-
chen. Mit der situativen Vermittiung von Lern- und Arbeitstechniken stlitzen die Lehrpersonen die eigenverantwortliche

Tatigkeit der Schulerinnen und Schller.

Die Schule fuhrt die drei Jahrgange in abteilungsgemisch-
ten Klassen, die Facher Mathematik und Franzdsisch bie-
tet sie in zwei Anforderungsstufen an. Die Schilerinnen und
Schuler nehmen an 22 bis 30 Wochenlektionen Blockunter-
richt, Lernatelier (LA) und Ergénzungsunterricht (EU) teil. Der
Besuch des Blockunterrichts ist obligatorisch, wahrend wo-
chentlich 10 Lektionen LA und 3 Lektionen EU angeboten
werden. Die Schlerinnen und Schler nutzen das LA und
den EU abhangig von ihren ausserschulischen Verpflichtun-
gen. Die Schule gewahrt den Jugendlichen Sonderurlaube,
beispielsweise bei Auftritten, Wettkdmpfen oder Trainingsla-
gern. Obligatorische Wahlfacher und sportergédnzende An-
gebote komplettieren den Unterricht. Im LA sind die Schle-
rinnen und Schler mit fachspezifischen Lernauftragen be-
schéftigt, die sich jeweils Uber einen bestimmten Zeitraum
von ein bis zwei Wochen erstrecken. Im EU widmen sie sich
dem Schliessen von individuellen Licken oder dem Nach-
holen von Prufungen. Die Differenzierung des Lernangebo-
tes erfolgt vorwiegend anhand der Abteilungen und der An-
forderungsstufen. Auf die Lern- und Leistungsunterschie-
de wird Uber die Schwierigkeitsgrade der Auftrage, das Ar-
beitstempo, die Aufgabenmenge sowie mit Zusatzaufgaben
eingegangen. Ausgepragt geschieht dies im Rahmen der
Plan- resp. Zusatzarbeiten des LA und des EU, wobei im
Blockunterricht teilweise kognitive Unter- wie auch Uberfor-
derung beobachtbar sind. Den Jugendlichen mit besonde-
ren padagogischen BedUrfnissen kann die Schule mit Zu-

satzen wie EU sowie weiteren situativen Angeboten nur teil-
weise die erforderliche Unterstitzung bieten.

Die Lehrpersonen begleiten die Jugendlichen in den Lektio-
nen des LA und des EU &usserst aufmerksam im Lernpro-
zess. Sie informieren sich jeweils sorgféltig Uber den gegen-
waértigen Stand und besprechen mit den Schilerinnen und
Schulern die anstehenden nachsten Schritte. Die Lehrper-
sonen erkennen Schwierigkeiten zeitnah, nehmen sich Zeit
fr Erklarungen und geben Hinweise, damit ein produktives
Losen der Aufgaben Uberwiegend selbstandig moglich wird.
Die aktuelle Lern- und Leistungssituation der Jugendlichen
halten sie jeweils in knappen Notizen fest. Verschiedentlich
reflektieren sie mit den Jugendlichen wdchentlich deren Ler-
nen. Wahrend des Blockunterrichts erfolgt die Begleitung
der Jugendlichen im Lernprozess tendenziell zurUckhaltend.
Die individuelle Gesamtlage der Jugendlichen besprechen
die Lehrpersonen in regelmassigen Standort- und Reflexi-
onsgesprachen mit den Schulerinnen und Schilern. Dabei
reflektieren sie den Einsatz von Lern- und Arbeitstechniken
sowie die Lernerfolge und vereinbaren Ziele fur das weitere
Vorgehen. Die Jahrgangsteams pflegen zu diesem Zweck
Instrumente und Routinen, die inhaltlich vergleichbar sind.
Um die eigenverantwortliche Tatigkeit zu stiitzen, vermitteln
die Lehrpersonen entsprechende Lern- und Arbeitstechni-
ken, die in der Ubersichtlichen «Toolbox Lernstrategien» zu-
sammengefasst sind. Die Lehrpersonen vermitteln diese al-
lerdings situativ und unterschiedlich.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3] ,
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]
\
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9] V
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO1] 50% 36 3.87
- LET N - T A
0% 1 2 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH S INFO5] 50% og_| 31 4.28
0% | 1 8 S
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel- ~ 190% W
fen, selbststéndig zu lernen. [ELT S INFO9] 50% 28 | 31 4.37
0% | 0 2 AN I B T
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Kompetenzen der Jugendlichen grund-
satzlich vergleichbar, kriterienorientiert und nachvollziehbar. Sie setzen
vielfaltige Beurteilungsformen sowohl formativ als auch summativ ein.

» Das Schulteam setzt mit gemeinsam vereinbarten Grundlagen zur Beurteilung, Stoffabsprachen, definierten Leistungser-
wartungen und mit dem Austausch im Schulteam die Basis flr eine vergleichbare Beurteilungspraxis.

» Die Lehrpersonen nutzen ein umfassendes Repertoire an verschiedenartigen Beurteilungsformen sowohl flr formative als
auch summative Zwecke. Sie geben den Jugendlichen regelmassig Gelegenheit, sich mit dem eigenen Kompetenzstand
auseinanderzusetzen und in Standort- sowie Reflexionsgesprachen zu besprechen.

» Bei der Beurteilung von Leistungen und Verhalten orientieren sich die Lehrpersonen an definierten Kriterien und Lernzielen,
welche sie den Schilerinnen und Schilern gegenUber transparent machen. Dadurch und mit einer klaren Kommunikation
ist der Beurteilungsprozess fur die Jugendlichen sowie ihre Eltern nachvollziehbar gestaltet.

Die Schule hélt in einem Dokument wesentliche Grundlagen
zur Beurteilungspraxis fest. Diese konkretisiert sie in einer
sehr umfangreichen Tabelle mit praxisorientierten Hinwei-
sen. So ist fur alle Facher und Klassen festgehalten, in wel-
cher Form summative und formative Beurteilungsanidsse
durchgefihrt werden kénnen. Zur Einschatzung des Sozial-,
Arbeits- und Lernverhaltens besteht ein klar definiertes Ras-
ter, welches von allen genutzt wird und eine vergleichbare
Beurteilung in diesem Bereich stutzt. Die Lehrpersonen der
selben Facher treffen Stoffabsprachen, welchen sich Uber
alle Sekundarschuljahre erstrecken. Es liegen Beispiele zu
den Fachern Deutsch, Geografie, Franzsisch sowie Natur
und Technik vor. Weiter tauschen sie sich Uber die Rahmen-
bedingungen und Beurteilungsmassstéabe von Lernkontrol-
len aus. FUr die abschliessende Bewertung der Kompeten-
zen im Zeugnis werden die Perspektiven aller involvierten
Lehrpersonen einbezogen.

Die Lehrpersonen setzen eine breite Palette an unterschied-
lichen Formen von férderorientierten sowie bilanzierenden
Beurteilungsanléssen ein. So nutzen sie bspw. quizbasier-
te Repetitionen, die Erstellung von Erklarvideos, Sprechan-
lasse mit Tonaufnahmen, schriftliche Hausaufgaben, Pro-
betests, Dialogibungen, Experimente und Gruppenarbei-
ten fur formative Zwecke. Dabei lassen sie die Jugendlichen
wiederholt ihre Lern- und Leistungserfolge selbst Uberpri-
fen oder den Mitschulerinnen und Mitschulern entsprechen-
des Feedback geben. Anldsslich der Standort- und Reflexi-
onsgesprachen bilanzieren die Jugendlichen die Gesamt-

situation ihrer fachlichen und Uberfachlichen Kompeten-
zen. Dabei besprechen sie mit den Lehrpersonen auch ih-
re Selbsteinschatzungen. Im Grossteil der besuchten Lek-
tionen geben die Lehrpersonen den Jugendlichen Uberwie-
gend hochwertige Rickmeldungen zu Leistung und Verhal-
ten (DB6S3 P). Summative Anlasse werden mehrheitlich in
schriftlicher Form durchgefuhrt und beinhalten ausserdem
bewertete Gruppenarbeiten, Vortrdge, mundliche Prifun-
gen usw. sowie teilweise Instrumente, die bereits in den for-
mativen Beispielen genannt wurden.

Bei der Beurteilung fachlicher und tberfachlicher Kompe-
tenzen orientieren sich die Lehrpersonen an im Voraus defi-
nierten Kriterien und Lernzielen. Sie halten diese gegentber
den Schilerinnen und Schulern transparent. So bekom-
men die Jugendlichen regelmassig die mit einem Lernschritt
verfolgten und mit einem entsprechenden Test Uberpriften
Lernziele. Bei Leistungsnachweisen wie bspw. Prasentatio-
nen, Textarbeiten, VersuchsdurchfUhrungen, Gruppen- und
Abschlussarbeiten setzen die Lehrpersonen Kriterienraster
ein, die den Jugendlichen fUr eine lernzielgerechte Um-
setzung die notwendige Orientierung geben. Eintrdge zu
Leistungen und Verhalten machen sie den Eltern Uber ei-
ne gemeinsam genutzte Verwaltungs- und Kommunikati-
onsapplikation zuganglich. Die meisten Jugendlichen so-
wie fast alle Eltern geben in der schriftlichen Befragung an,
dass sie verstehen, wie die Zeugnisnoten zustande kom-
men (SCH/ELT S BEP18).
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an

100%

MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP02] 50% 5.1 4 4.40
o
1 3 4 5 kA k.
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein kdnnte. [SCH S BEP11] 50% 05|30 4.21
L 11 | |
oo [0 T2 T OO 2
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% .
[SCH S BEP18] s0% oo | 34 4.35
o |12 e I
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule stellt den lernunterstiitzenden Einsatz von ICT hervorragend
durch fortlaufende Entwicklungsaktivitdten sicher. Sie befahigt die Ju-
gendlichen ausserst gezielt zur selbstandigen und verantwortungsvol-

len Mediennutzung.

» Die p&dagogische Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) verankert das Schulteam im aktu-
ellen Schulprogramm mit relevanten Schwerpunkten. Diesbezligliche Entwicklungsaktivitaten geht es sehr fokussiert und
kooperativ an. Ein praxisgerechter padagogischer und technischer ICT-Support (PICTS / TICTS) sowie der regelmassige
Diskurs untersttitzen die Entwicklung in diesem Bereich massgeblich.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Lésungen vorbildlich flr die Lernunterstitzung der Schilerinnen und Schuler ein. Sie
befahigen die Jugendlichen zur eigenstéandigen Nutzung von ICT und bauen die daflir notwendigen Kompetenzen gezielt

und koordiniert auf.

» Die Schule foérdert bei den Jugendlichen den verantwortungsvollen Umgang und die differenzierte Auseinandersetzung mit
ICT systematisch und koordiniert. Dies erfolgt vorwiegend im Fach Medien und Informatik (MI) sowie in weiteren Fachern

und Workshops mit externen Fachstellen.

Die Schule treibt die Entwicklung der Digitalisierung im Un-
terricht planvoll und umsichtig voran. So beinhaltet eines
der Projekte die Aktualisierung des seit 2021 bestehen-
den ICT-Konzeptes. Dieses greift unter anderem padago-
gische Grundséatze sowie die Weiterbildung, Beratung und
den Support der Lehrpersonen auf. Die Umsetzung der Ent-
wicklungsvorhaben verantwortet die AG Digitalitat, in wel-
cher auch die Fachpersonen TICTS und PICTS Mitglied
sind. Unter anderem prUft die Arbeitsgruppe sehr bewusst
digitale Hilfsmittel fur die Vorbereitung sowie die Durchfih-
rung von Unterricht und organisiert resp. realisiert entspre-
chende Schulungen flr das Schulteam. Die Unterstitzung
der Lehrpersonen bei der Umsetzung erfolgt oft im Rahmen
individueller Beratungen, was mitunter die EinfGhrung von
Anwendungen im Klassenverband beinhaltet. Das Schul-
team diskutiert in der wdchentlich stattfindenden Schulkon-
ferenz regelmassig Uber die Erfahrungen mit digitalen An-
wendungen und Medien. Es nutzt dazu Inputs oder den
«Best Practice-Austausch». Dabei werden auch Schulpro-
grammpunkte kooperativ angegangen.

Die Lehrpersonen bauen die digitalen Anwendungskompe-
tenzen der Jugendlichen systematisch Uber die drei Schul-
jahre hinweg auf und sorgen daflr, dass diese die freige-
schalteten Kommunikations- und Kooperationsplattformen
ungehindert nutzen koénnen. Dies ist fur die Jugendlichen
im Unterricht vor Ort wie auch im Rahmen ihrer ausser-
schulischen Engagements sehr wichtig, weil sie auf die Ver-
flgbarkeit von bspw. Lernangeboten und -hilfsmitteln oder
auf Kommunikationsmdglichkeiten mit ihren Lehrpersonen

angewiesen sind. Nebst diesen Anwendungen nutzen die
Schilerinnen und Schller ein breites Spektrum digitaler Ap-
plikationen bspw. fur das personalisierte Lernen, die Ar-
beitsplanung, die Erstellung von Présentationen, das Erstel-
len von Erklarvideos fur Mitschilerinnen und -schaler und
fUr Internetrecherchen. Die Lehrpersonen setzen regelmas-
sig Activeboards ein, Uber die sie bspw. Sachverhalte veran-
schaulichen oder im Plenum gemeinsam mit den Jugendli-
chen Bekanntes rekapitulieren.

Die Medienpravention folgt an der Schule einem klaren,
systematischen Aufbau Uber die drei Schuljahre hinweg.
Die vermittelten Kompetenzen orientieren sich vorwiegend
am Lehrplan 21. Sie berlcksichtigen ausserdem die be-
sondere Situation der Jugendlichen, wenn diese sich als
Sport- oder Musiktalente in den sozialen Medien bewegen.
Die Medienpravention wird hauptsachlich im Rahmen des
MI-Unterrichts umgesetzt, bezieht aber teilweise auch F&-
cher wie Natur und Technik sowie Workshops mit exter-
nen Fachpersonen (bspw. Jugendpolizei, Swiss Olympic)
mit ein. Die Eltern erhalten auf einer von der Schule eigens
dazu eingerichteten Website Informationen zum Thema Me-
dienpravention. Die Schulerinnen und Schuler werden von
der Schule mit personlichen Tablets ausgestattet. Sie und
ihre Eltern erklaren mit ihrer Unterschrift inr Einverstandnis
zu der Nutzungsvereinbarung sowie den Vorgaben zum ver-
antwortungsvollen Umgang mit den Geraten. An der Schule
besteht die Regelung, dass die Jugendlichen wahrend ihres
Aufenthalts an der Schule ihre Mobiltelefone eingeschlossen
halten.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von 1%

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1] 50%

0%

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190%

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIU04] 50%

0%

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schilerinnen und %% MW
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 30_| 29 4.45
[ELT S DIUO6]

0%
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

x~ '+
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet gewinnbringend an Organisatorischem und
Padagogischem sowie bei der Forderung der Jugendlichen zusammen.
Die Kooperation erfolgt in gut aufeinander abgestimmten Gefassen und

wird teilweise reflektiert.

» Die Zusammenarbeit im Schulteam erfolgt als professionelle Lerngemeinschaft. Die Mitarbeitenden kooperieren sowohl
in organisatorischen als auch padagogischen Belangen eng und zeichnen sich durch gemeinsame padagogische Vor-

stellungen aus.

» Die individuelle Begleitung und Unterstltzung der Jugendlichen sind durch Lehrpersonen als Coaches gewahrleistet.
Das Schulteam sichert den Austausch dazu mit geeigneten Rahmenbedingungen, bei Bedarf ist interner oder externer

Support verfligbar.

» Das Schulteam nutzt etablierte Formen der Zusammenarbeit auf Schul- und Klassenebene. Alle Kooperationsgefasse
sind bezogen auf den Kreis der Teilnehmenden sowie den Sinn und Zweck definiert.

» Die Strukturen und Prozesse der Zusammenarbeit sind in den letzten Jahren mehrfach bedarfsgerecht angepasst worden.
Eine an Kriterien orientierte und wiederkehrend durchgefihrte Reflexion der Kooperation ist nicht etabliert.

Die Mitarbeitenden fokussieren in der Zusammenarbeit den
reibungslosen Schulbetrieb und kooperieren eng bei der
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts. Die besonderen
Umstéande erfordern intensive Absprachen, unkonventio-
nelle Ansatze und eine auf die individuelle Talentférderung
ausgerichtete padagogische Haltung. Die Mitarbeitenden
zeichnen sich durch eine ausgepragte Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit aus, in der auch das mit- und voneinander
Lernen présent ist. In der gemeinsam getragene Schul- und
Unterrichtsentwicklung erfolgt ein systematischer Aufbau an
kollektivem Wissen und Konnen, z. B. im Bereich der Digita-
litét. Die ausgesprochene Zufriedenheit der Mitarbeitenden
mit der Zusammenarbeit im Schulteam zeigt sich bei allen
Werten der schriftlichen Befragung (z. B. LP P ZIS90).

Die Schulerinnen und Schuler sind nebst dem Unterricht mit
anspruchsvollen sportlichen oder musikalischen Forderset-
tings ausgelastet. Die besonderen padagogischen BedUrf-
nisse zeigen sich meist bezogen auf individuelle schulische
Ldsungen, die Absenzen kompensieren. Ein durchdach-
tes System von Schulverwaltung, Unterrichtsgestaltung und
gezielter Betreuung durch zugewiesene Lehrpersonen als
Coaches ermoglicht, die Jugendlichen individuell zu beglei-
ten und zu unterstUtzen. Das Schulteam arbeitet diesbezlg-
lich auf allen Ebenen zusammen und nutzt eine digitale Platt-
form gewinnbringend, um Informationen auszutauschen so-
wie mit den Eltern zu teilen. Bei Bedarf ziehen die Lehrperso-
nen interne und externe Fachpersonen bei, u. a. wenn der

physische und mentale Leistungsdruck fur die Schiilerinnen
und Schuler belastend wird.

FUr die Zusammenarbeit ist die wochentliche Schulkonfe-
renz sehr bedeutsam. Eine Reihe themenspezifischer Ko-
operationsgefasse ist in einem festgelegten Rhythmus je-
weils Uber das Jahr geplant. Ein Teil davon ist fur die
Schul- und Unterrichtentwicklung reserviert, z. B. der Eva-
luationstag. Die einzelnen Gremien sind geleitet, Entschei-
de werden dokumentiert. Die Grosse der Schule beglns-
tigt eine enge Vernetzung sowie eine gute Abstimmung der
verschiedenen Aktivitdten. Um das neue Schuljahr gemein-
sam zu planen, treffen sich die Mitarbeitenden fur zwei Tage
gegen Ende der Ferien. Die Strukturen und Prozesse sind
passend gestaltet, jedoch nicht so ausgerichtet, dass sich
Synergien mit anderen Sekundarschulen der Stadt Uster er-
geben. Die Mitarbeitenden sind mit der effizienten Nutzung
der Kooperationsgefasse zufrieden.

Das Schulteam verandert Kooperationsformen bei Bedarf
und optimiert den Verlauf einer Sitzung, indem z. B. mind-
liche Informationen vermehrt schriftlich abgegeben werden.
Die Schule nutzt geeignete Aktivitéaten zur Teamentwicklung
kontinuierlich. Nach einer Phase mit mehreren Fluktuatio-
nen bei den Mitarbeitenden in den letzten Jahren, zeigt sich
aktuell eine Konstanz im Schulteam. Die Zusammenarbeit
wird punktuell reflektiert. In der schriftlichen Befragung ant-
wortet der grosse Teil der Lehrpersonen, dass Konflikte im
Schulteam thematisiert werden (LP S ZIS17).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% 7 W
[LP S ZIS02] s0% — 470
0% | O 0 o [ [ ] o]
1 3 4 5 k. A. /
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 9% 5 MW:
sammen. [LP S ZIS04] 50% 41 4.60
0% | O 0 0 [ 0
1 3 4 5 kA | KV

100%

lch fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4| 4.60
unterstiitzt. [LP S ZIS09] -

0% 0 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% 8 MW:
[LP S ZIS11] 50% 4.80
2_ |
0 0 0 0
0%
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfillige Konflikte. ~ 10°% . W
[LP S ZIS17] 50% 53— 378
—— —1
0% 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% 8 W
[LP S ZIS90] 50% 4.89
l_ 4 — S
0% 0 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule wird in personellen, organisatorischen und padagogischen
Belangen mustergiiltig gefiihrt. Die Kommunikation gegen innen und
aussen sowie die Vernetzung mit Partnerinstitutionen sind dusserst

nutzbringend gestaltet.

Die PersonalfUhrung ist konzeptionell beispielhaft geregelt, férdert und fordert die Mitarbeitenden sehr gezielt und ist von

gegenseitigem Vertrauen gepragt. Der Bezug zum Profil der Schule ist deutlich erkennbar, in allen Belangen zeigt sich

eine ausgesprochen qualitatsbewusste Haltung.

Die FUhrungsverantwortlichen fokussieren die padagogische Arbeit konsequent bezogen auf den spezifischen Auftrag

zur Talentférderung. Gemeinsam mit den Mitarbeitenden gestalten sie die einzelnen Schritte im Qualitatszyklus und Uber-
tragen ihnen in der Schul- sowie Unterrichtsentwicklung angemessen Verantwortung.

Die Administration und Organisation sind reibungslos gestaltet. Sachdienlich verfasste und aktuell gehaltene Dokumen-

te stutzen die Arbeit handlungsleitend. Die Leitungsfunktionen werden vorbildlich ausgetbt. Die Kommunikation schafft
bezogen auf das Profil der Schule einen klaren Wiedererkennungswert und festigt das Selbstverstéandnis als Kompetenz-

zentrum im Bereich der Talentférderung massgeblich.

Die personelle Flhrung stitzt sich auf ein aktuell gehaltenes
Konzept, das relevante Punkte der Gewinnung, Beurteilung
und Forderung von Mitarbeitenden regelt. Mit geeigneten In-
strumenten werden Verfahren einheitlich gestaltet und Ge-
sprache sorgfaltig dokumentiert. Die Schulleitung zeichnet
sich durch viel Erfahrung sowie fundierte Kenntnisse in ver-
schiedenen Bereichen von Schule und Unterricht aus. Im
Fokus steht das klare Profil der Schule und die Vereinbarkeit
der damit zusammenhangenden, im Alltag manchmal di-
vergierenden Ansprlche oder BedUrfnisse. Den Fuhrungs-
verantwortlichen gelingt es mustergultig, die Mitarbeitenden
Zu begleiten sowie zu unterstitzen und individuelle Res-
sourcen gezielt zu nutzen. Ein besonderer Berufsauftrag re-
gelt die Anstellung passend, ein umfassendes Dossier dient
zur die Einflhrung. Die ausgesprochene Zufriedenheit der
Mitarbeitenden mit der personellen Flhrung zeigt sich bei
samtlichen Werten der schriftlichen Befragung, insbeson-
dere in der Gesamtzufriedenheit (LP P SFU90).

Die strategische Flhrung setzt den geeigneten Rahmen, um
der Schule eine profilspezifische Entwicklung zu ermogli-
chen. Prioritat hat erkennbar die Férderung von sportlichen
und musischen Talenten mit den verflgbaren Ressourcen.
Diesbezliglich steuert die operative Fiihrung die padagogi-
sche Arbeit dezidiert und fasst mit dem Schulprogramm alle
laufenden Projekte zusammen. Die Tatigkeiten erfolgen ko-
ordiniert. Die einzelnen Arbeitsgruppen verfugen Uber ge-
eignete Auftrage, die ein zielgerichtetes und eigenverant-

wortliches Vorgehen ermdglichen. Nebst Protokollen infor-
mieren regelmassig geplante Austauschgefasse Uber die
Fortschritte. Die Dokumente der Schul- sowie Unterrichts-
entwicklung zeigen durchdachte, thematisch flexibel ange-
passte Vorhaben, mit denen der Qualitatszyklus meist zu-
verlassig durchlaufen wird.

Die Schule regelt administrativ-organisatorische Belange
umfassend und macht fir die Offentlichkeit relevante Infor-
mationen adressatengerecht transparent, u. a. erlautert ei-
ne gehaltvolle Website das besondere Angebot der Schule.
Samtliche Dokumente sind aktuell gehalten. Die FUhrungs-
verantwortlichen kommunizieren das unverkennbare Profil
der Schule aktiv und ermoglichen, dass sich sowohl Mitar-
beitende als auch Schilerinnen und Schiler oder Eltern da-
mit identifizieren kénnen. Aufgaben, Kompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten sind verbindlich dargelegt, die Leitungs-
funktionen werden ausgesprochen kompetent wahrgenom-
men. Entscheide sind fur alle Anspruchsgruppen nachvoll-
ziehbar, die Schulflihrung zeichnet sich durch Offenheit flir
Kritik und eine I18sungsorientierte Haltung aus. Sie nutzt ana-
loge und digitale Kanéle passend, um sich gegen innen und
aussen verlasslich mitzuteilen. Die Schulleitung ist im Alltag
sehr prasent und pflegt den Kontakt auch zu den Schdlerin-
nen und Schilern aktiv. Die Partnerschaft mit Swiss Olym-
pic, Vereinen und Verbanden ist haufig vertraglich geregelt,
die FUhrungsverantwortlichen sind mit staatlichen und nicht
staatlichen Institutionen mustergultig vernetzt.
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- \ M . T - 100% 9
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP S SFUO1] MW:
50% 4.90
0w | O 0 0 T T o |
1 3 4 5 k.A. -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir -~ 90% 5 MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% 41 4.60
0% | O 0 0 BB 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% . W
gogische Entwicklung ein. [LP S SFUQ7] 50% N 4.40
0% | 0 0 0 | 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
. . " 100%
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP S SFU11] ’ 7 MW:
9 4.70
50% 3T
0% | O 0 0 BB
1 3 4 5 k. A -
; o . : " 100%
Die Schylfuhrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 7 MW
[LP S SFU15] 50% s 4.70
0% | O 0 0 | 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
. . 10
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% W
50% 5.00
0% | O 0 0 0 0
1 2 3 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulteam arbeitet an relevanten Entwicklungs- und Sicherungs-
schwerpunkten, durchlauft mit Projekten erkennbar den Qualitatszyklus
und wertet deren Stand regelmaéssig aus. Im Alltag sind Errungenschaf-
ten geeignet verankert.

Das Schulprogramm enthélt als sinnvoll gestaltetes Planungsdokument relevante Themen und nennt fur die Umsetzung
der Projekte verbindliche Kriterien. Es unterscheidet zwischen Entwicklung und Sicherung, die Uberpriifoarkeit der Ziele
ist gewahrleistet.

Ein auf die Kapazitaten der Schule angepasstes Verfahren ermdglicht den Arbeitsgruppen die Projekte zielorientiert und
ressourcenschonend umzusetzen. Das Schulteam nutzt geeignete Instrumente und informiert sich regelméassig zum
Stand der Arbeiten.

Die Mitarbeitenden evaluieren jahrlich den Fortschritt in der Schul- sowie Unterrichtsentwicklung und passen Projekte
bedarfsgerecht an. Das systematische Erfassen von Feedback bei allen Anspruchsgruppen ist nicht institutionalisiert.
Die Verankerung von Errungenschaften geschieht vielfaltig, deren verbindliche Umsetzung ist haufig sichergestellt. Mitar-
beitende sind an allen Stationen des Qualitatszyklus angemessen eingebunden, die padagogische Arbeit basiert tber-

wiegend auf einem gemeinsamen Qualitatsbewusstsein.

Die Mitarbeitenden erarbeiten das Schulprogramm prinzi-
piell gemeinsam und nutzen eine Retraite, um die Pro-
jekte zu entwerfen. Neben Themen zu «Lehren und Ler-
nen» weist die Tabelle auch Themen zu «Digitalitat» oder
«Infrastruktur» aus und verdeutlicht mit geeigneten Rubri-
ken wie «Ist-Zustand», «Zielsetzung» oder «Zielerreichung»
den Umfang der einzelnen Projekte. Ein zusatzliches Do-
kument zeigt die Terminierung und Etappierung auf, die
Themen sind meist einer Arbeitsgruppe zugewiesen. Das
Schulprogramm enthalt sowohl Entwicklungs- als auch Si-
cherungsprojekte und erwahnt jeweils konkrete Resultate,
die zu erarbeiten sind. Einzelne Themen haben eher einen
administrativ-organisatorischen Charakter. Die Anzahl der
Projekte ist ambitioniert gewahlt.

Die Projektauftrage fUr die Arbeitsgruppen enthalten die Zie-
le aus dem Schulprogramm und sind mehrjéhrig ausge-
legt. Die Angaben sind mehrheitlich handlungsorientiert ver-
fasst und entsprechen manchmal einzelnen Arbeitsschrit-
ten — vermehrt ware nutzbringend, auf die Wirkungsorien-
tierung zu fokussieren. Zusatzliche Angaben wie personelle
oder finanzielle Ressourcen setzen den Rahmen, ein chro-
nologisch verfasstes Protokoll im Anhang informiert zweck-
méassig Uber die einzelnen Schritte. Das auf die Kapazitaten
der Schule angepasste Verfahren verzichtet auf eine detail-
lierte Jahresplanung und gewahrleistet, dass die Schul- und
Unterrichtsentwicklung ressourcenschonend erfolgt. In den
letzten Jahren hat die Verantwortung der Mitarbeitenden
diesbezlglich zugenommen. Die Koordination sowie die ge-

genseitige Information betreffend die Projekte gelingen zu-
verlassig.

Anlésslich eines Evaluationstages gegen Ende des Schul-
jahres erfolgt sowohl ein Ruck- als auch ein Ausblick be-
zogen auf aktuelle Themen. Die Mitarbeitenden setzen sich
mit dem Stand der Arbeiten in der Schul- sowie Unter-
richtsentwicklung auseinander und greifen verschiedent-
lich durchgefiihrte Umfragen bei Schilerinnen und Schi-
lern oder Eltern auf, um gemeinsam Konsequenzen zu pla-
nen. In der schriftlichen Befragung zeigt sich, dass nicht
alle Anspruchsgruppen gleichermassen ihre Meinung in
den Bereichen Schule und Unterricht abgeben konnen
(SCH S SUEOQ9, ELT S SUE10). Die Schulfiihrung verfasst
einen Geschéaftsbericht, darin sind fur die Qualitat der Schu-
le relevante Belange detailliert ausgefuhrt. Kollegiale Hospi-
tationen dienen der Weiterentwicklung der individuellen Be-
rufspraxis.

Errungenschaften verankert die Schule mit geeigneten Mit-
teln und Wegen im Alltag, wie das Beispiel der kooperati-
ven Lernformen zeigt, die verbindliche Umsetzung ist hau-
fig gewahrleistet. Fir den Schulbetrieb relevante Informa-
tionen sind sowohl analog als auch digital verfligbar. In der
padagogischen Arbeit bieten einzelne Konzepte eine solide
Orientierung, z. B. das ICT-Konzept, oder sind fUr die Pra-
xis handlungsleitend, z. B. Medienpravention. Fir einzelne
Unterrichtsthemen stehen an der Schule umfassende Ma-
terialien bereit, die von allen Mitarbeitenden genutzt werden
konnen.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% . W
[LP S SUEO1] 50% |4 4.40
0% | O 0 o | | ] o |
1 3 4 5 kA -
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant 100% 7 MW:
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% s 4.70
umsetzen). [LP S SUEQ5] o |0 0 0 — o
1 3 4 5 k. A. 7
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 100% 7 MW
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP S SUEQ7] 50% s — 4.70
0% | 0 0 0 BB 0
1 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ 1%°% MW
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% 0o 3.52
—6 9 7L 77157727 n.s
0%
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT S SUE1Q] 50% 31_| o 4.33
0% N 1 0 8 1 | 15 ¥
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% 7 W
[LP S SUE90] 50% 53— 4.70
0% | O 0 o | | ] o |
1 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule gestaltet die Zusammenarbeit mit den Eltern verlasslich. Ver-
bindliche Kontakt- und Informationsformen sind passend auf die Talent-
forderung ausgerichtet. Die Lehrpersonen nutzen den kindbezogenen

Dialog aktiv.

Die Schule pflegt mit einer Reihe von etablierten Briefen, Anlassen und Gesprachen die Zusammenarbeit mit den Eltern

erfolgreich. Die Kommunikation erfolgt in allen Bereichen einheitlich sowie durchdacht und ist bestens auf das Profil
ausgerichtet. Die Schule zeigt sich offen gegenlber Anliegen der Eltern. Die fehlende institutionalisierte Mitwirkung ist

durch bestehende Angebote teilweise kompensiert.

Die Lehrpersonen kommunizieren mit den Eltern Uber verschiedene Kanéle zweckmassig, eine digitale Plattform ermdg-

licht den Austausch von schul- und unterrichtsbezogenen Informationen. Die Eltern erhalten fachliche Inhalte und Ziele
nur indirekt mitgeteilt, durch geeignete Applikationen sind Lerngegenstande mehrheitlich transparent gemacht.

An der Schule sind der Kontakt sowie der Dialog mit den Eltern durch verschiedene Formate und geeignete Instrumente

verankert. Die Lehrpersonen betreuen die Jugendlichen im Rahmen eines Coachings und lassen den Eltern regelméassig

Informationen zu Lernfortschritten zukommen.

Den Eltern ist das Profil der Schule durch das Auswahl-
verfahren der Jugendlichen bestens bekannt. Mit einer Bil-
dungsvereinbarung bekennen sie sich zu den geltenden
Rahmenbedingungen, was eine verlassliche Basis fur die
Zusammenarbeit schafft. In der schriftlichen Befragung be-
antworten die Eltern sdmtliche Iltems signifikant Gberdurch-
schnittlich verglichen mit allen Sekundarschulen im Kanton.
Die Schule pflegt die Zusammenarbeit mit geeigneten For-
maten von schriftlicher und miindlicher Kommunikation, die
sinnvoll Uber das Jahr verteilt sind. Vereinzelt erfolgen El-
ternbildungsanlédsse mit ausgewahlten Expertinnen und Ex-
perten, z. B. zu Fragen der Erndhrung. Nebst themenspe-
zifischen Mitteilungen fUr die Eltern, verfasst die Schulfih-
rung einen «Newsletter», der Uber aktuelle Geschehnisse
berichtet. Die Informationen kontextualisieren gelungen die
Talentférderung und vermitteln Eltern u. a. Tipps, wie mit Er-
folg und Misserfolg umzugehen ist. Die Kommunikation ist
sowohl auf Schul- als auch Klassenebene handlungsleitend
durch Standards festgelegt. Die von den Lehrpersonen ab-
gegeben Briefe sind sehr unterschiedlich gestaltet und be-
treffen jeweils administrativ-organisatorische Themen, Uber
Inhalte und Ziele des Unterrichts wird nicht informiert; die El-
tern kdnnen das Lernen der Jugendlichen mit Hilfe mehrerer
geeigneter Applikationen verfolgen, welche von den Lehr-
personen geflhrt werden. Die Schule zeigt sich gegentber
den Anliegen der Eltern offen, hat jedoch keine Form, die
eine Mitwirkung systematisch ermaoglicht. In Bezug auf die

Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen regelmassig Umfra-
gen, die Schulftihrung informiert die Eltern jahrlich Uber ak-
tuelle Entwicklungsschritte. Im Rahmen der Berufswahl wir-
ken Eltern vereinzelt in den Klassen mit.

Die Lehrpersonen fungieren als Coaches und teilen sich die
Verantwortung flr die Schulerinnen und Schuler in einer
Klasse. Die Eltern erhalten so eine persénliche Ansprech-
person, die auch mit den besonderen Umstanden der Ta-
lentférderung ihres Kindes vertraut ist. Die Coaches verfol-
gen das Arbeiten der Jugendlichen situativ mit Lernjourna-
len und flhren halbjéhrlich Standortgesprache, die Schul-
leitung tauscht sich im Rahmen der Sportkoordination mit
ihnen aus. Alle Eltern sind Uber das Verfahren informiert, in
einem Kennenlerngesprach im ersten Schuljahr werden ge-
genseitige Erwartungen geklart und die Férderung ihres Kin-
des festgelegt. Bei Bedarf ergeben sich im zweiten und drit-
ten Schuljahr weitere Gesprache, ansonsten wird regelmas-
sig Uber Fortschritte oder Lernschwierigkeiten informiert.
Zudem besuchen die Coaches verschiedentlich ein Training,
einen Wettkampf oder ein Konzert der Jugendlichen und
bieten dadurch den Eltern Gelegenheit fur ein informelles
Gesprach. Sowohl die Lehrpersonen als auch die Schullei-
tung sind sehr zuganglich und agieren mit viel Verstandnis
fUr die jeweils sehr spezifischen Anliegen bezogen auf die
sportlichen oder musikalischen Fordersettings der Jugend-
lichen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \ ‘
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] N
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT S ZMEOQ5] 50% 30, 4.21
0% 0 1 T ] I~
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT S ZMEOQ9] 50% 251 o 3.98
0% | 1 3 5SS I
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% w W
[ELT S ZMEQQ] 50% 18— 4.60
0% | O 1 s 0 *
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Patrick Sprecher
» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule

» Philip Arbenz (Schulleiter)

» Benno Scherrer (Prasident der Schulpflege)

» Sabine Balmer Kunz (Mitglied der Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kunst- und Sportschule ZO, Uster, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 71

Schulgemeinschaft
- c c
£ 53¢
< Qo
3= =32
o | €558 s| s85
. . . . " - S o=S 2 o Q8
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 ‘F:) _& Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2C- 0 ? 2 x5
= . & 2 -
3 = geniigend g 23 § §§§ Na | §2E
2 = schlecht o T E T es2 $g| 508
= = > = k= c S N [
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 83| 38E
40 46% 45%
30
20
SCH S SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 10 1% ,G_Of’ 1% 0 92% 4.39 + — 4.40
1 3 4 5
LA
0 25 50 75 100
40 52%
30 31%
20
" - . . 14%
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 10 1% |—| H 1% 0 83% 4.07 . A 3.05
freundlich miteinander um.
1 3 4 5
0
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
62%
45
30 o
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 &% 21%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 1% ,_|° |_| '4_%L 0 83% 4.48 + Ve 4.29
nen ein.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
40 49%
30
20 20% 18%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 7%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 4% 1% 0 68% 3.78 n.s. k. V. 4.25
Ausfliige, Anlasse).
12 3 ;t? 5
0 25 50 75 100
40
37%
o 30%
20 20%
i assil i ule- 10 % 49 o
SCH S SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 6% 49% 4% 0 56% 3.67 ns. KV, 3.89
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
63%
45
30 25%
i i i 15 o
SCH S SGE10 An unserer Schule |_st klar, wie gehandelt wird, wenn % 19, 6% |_| 1% 0 89% 453 . KV, 4.34
man sich nicht an die Regeln halt. |
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.03.2026
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40
o
3 41% 37%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 6% 49 10% 3% o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. § 0 7% 41 * - 413
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 44%
30 34%
20
. 10 14%
SCH S SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 194% 39% 0 77% 4.01 . KV, 4.06
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 4 5
=t
T T t T 1
0 25 50 75 100
4
0 44% 41%
30
20
10%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 3% 3% 0 85% 4.30 . N 4.42
ernst genommen. -
1 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 46%
o 30%
20
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 10 0, 6% 13%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 7o 1% 0 76% 4.04 n.s. — 4.32
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c c
£
£ 528
S~ =gz
o ESS s| &8ss
: . . . . ° S == 2 352
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Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C a E % % £8
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2 = schlecht o T s ° TE53 s £563
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52%
SCH S UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 87% 4.44 + ¢ 4.47
5
T 1
75 100
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39%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 0 82% 4.27 n.s k. V. 4.54
dazugehoren. .
0 25 50 75 100
38%
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 0 70% 4.16 ns KV 450
und Schiilern gleich freundlich.
5
0 25 50 75 100
40
20 39% 38%
20 18%
SCH S UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrscnen smld zu allen Schiilerin- 10 1% 1% |_| 1% 0 77% 413 . KV 413
nen und Schiilern gleich freundlich.
12 3 4 5
———
0 25 50 75 100
39%
SCH S UGS05 Melrle l_(lassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 1% 0 82% 4.96 ns. N 4.45
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
40 49%
30 35%
20
PR . 13%
SCH S UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 10 1% |_| 1% 0 85% 4.21 . N 4.21
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
13 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 3% 0%
20 ,
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 15%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 4% 19, ,4_%L 0 75% 4.16 + — 428
gen zu suchen.
12 3 4 5
e
0 25 50 75 100
40
39%
30 31%
20 18%
i i i i - 10 o 49, 49 o
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 4% 4% 39% 0 70% 4.01 ns N 4.02
lehrperson gelobt. —
12 3 ﬁ:} 5
0 25 50 75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 9304 4% |—| 39% o,
SCH S UGS09 senlehrperson. o 3% 0 70% 3.92 n.s. — 4.17
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0 25 50 75 100
40 51%
30
28%
20
) . . . 10 4 0, 6% %
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% 1% 0 79% 3.99 + k. V. 3.98
12 3 4 5
o
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 2
30 37% %
20
. - ) 0 14%
SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrperspn ;agt mirim Voraus, Yva;lch ho, 4% 1% o 79% 4.24 . N 433
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
0 44%
30 31%
20 17%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 . .
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 4% 4% 0 75% | 4.05 + — 4.06
fertig sind.
1 3 4 5
o
T T t T 1
0 25 50 75 100
40
20 39% 41%
2 15%
. . 10
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 1%| 1% 0 80% 4.28 n.s. k. V. 4.52
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55%
40
30
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20
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SCH S UGS14 Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10 1% |—| |—| 3% 0 82% 4.09 + k. V. 4.22
1 3 4 5
s
T T t T 1
0 25 50 75 100
40
41%
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® 15%
) R 1
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 4% 39 1% 0 76% 411 ns. KV 4.30
interessant.
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Individuelle Férderung
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s,
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0 25 50 75 100
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 % 7%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 3% 3% 0 66% 3.80 + k. V. 3.97
gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 3% 6% o,
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. N 0 73% 41 * 7 4.07
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sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40
30 34%
20 24% 24%
. . . 1%
10
SCH S BEP15 Meme Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 4% |—| 3% o 58% 3.78 ns. N 4.1
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. -
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 8% 35%
20 N 23%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 oo -
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% 4% ’ 0 58% 3.75 n.s. — 3.93
ten.
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T T t T 1
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40 48%
30 37%
20
. . . 10%
- 10
SCH S BEP18 Ir::]i;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 19 3% 1% 0 85% 4.35 . N 4.38
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Digitalisierung im Unterricht
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ S50 <
< =) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht o T E I esz 88 S 3
= = o k= k=1 c S N [
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 288 | &3 | 38E
54%
SCH S DIUO3 erA lernen, Ger:ezte‘ww Tablets oder Laptops im Un- 1% 0 82% 4.42 ns. KV, 458
terricht selbststandig zu nutzen.
5
T 1
0 25 50 75 100
40 54%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 0 85% 443 + k. V. 4.64
Gestalten).
5
75 100
40
30 35% 37%
20 17%
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tber Ggfahren der Nut- 10 7 30, 6% 3% 0 72% 4.06 " KV, 4.20
zung von Internet und sozialen Medien. -
12 3 4 5
K
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
- c c
Z £35¢
] =52
Q= » §
= | 2| 588 | 8| 285
. " . . . 53 = -
Nr Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 2 _g Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g s %) o) @ % g £33
= . @ g ;
3 = geniigend Z EX % 2383 NG | Q<
=) H S &c < B <
2 = schlecht ) T E 3 ¢s3 3 S8
= = o < = c c g
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 288 | @3 | 38%
40
30 . 31%
20 24% 21%
3%
. - i 8%
SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 39 0 52% 352 ns. N 380
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kunst- und Sportschule ZO, Uster, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 69

Schulgemeinschaft
- c c
£ 53¢
S 252
Q= @a 3
g | 582 | 5| Zgs
. . i H ° o553 = -
NE Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 2 _& Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g . » 2C- 0 ? 2 x5
= . & 2 -
3 = geniigend g 23 § §§§ Na | §2E
= sefrschiec g 3 | £8 = <82 | 22 | 38E
60
69%
45
30 30%
15
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% |—| 99% 4.67 N 4.46
3 4 5
—
0 25 50 75 100
60
45 65%
30 33%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 15
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% |—| 98% 4.64 k. V. 4.37
Schiilern.
3 4 5
—
T T T 1
0 25 50 75 100
40 55%
43%
30
20
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 1% 99% 4.54 N 4.20
kompetent um.
3 4 5
— o
T t T ]
0 25 50 75 100
40 46% 49%
30
20
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 10
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 3% 1% 96% 4.47 k. V. 4.42
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). : . S
g
0 25 50 75 100
60
45 61%
30 30%
i i 15 o
ELT S SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 3% |—| 6% 91% 4.62 KV, 4.20
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
3 4 5
— o
T T T 1
0 25 50 75 100
60
69%
45
30 30%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 1% |—| 99% 4.67 k. V. 4.37
halten.
2 4 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.03.2026
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT S SGE11

Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

46%
37%

3%

1
50 75 100

84% 4.12

ELT S SGE12

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un-
terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die
Schulgemeinschaft zu integrieren.

40
30
20
10

2%

50%
39%

89% 4.53 + — 4.28

ELT S SGE13

Das Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit
Vielfalt.

40
30
20
10

1%

36%

6%

25

93% k. V. 4.32

ELT S SGE16

An dieser Schule wird demokratisches Denken und
Handeln gezielt geférdert.

40
30
20
10

2%

39%

8%

25

50 75 100

91% k. V. 4.21

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

ELT S SGE90

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich...

73%

24%

97% 4.70 + N 4.34
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Unterrichtsgestaltung
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o . |3 | 3 | 283 | 88| 503
1= sehr schlecht g | 8|%% | % | 288 |85 38%
60 74%
45
30
15 21%
ELT S UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 5% |—| 95% 4.71 e 4.46
3 4 5
—
0 25 50 75 100
60 75%
45
30
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 15 22%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% |_| 2% 97% 4.75 a 4.51
gehoren.
3 4 5
g
0 25 50 75 100
40
30 39% 36%
20
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 10 %11% 1% o
ELT S UGS03 Schiilern gleich freundlich. [ 76% 428 k.V. 441
23 4 5
T T T 1
0 25 50 75 100
4 48%
30 35%
20
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 12%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2%3% |—L 83% 4.49 N 4.28
chen.
23 4 5
o
0 25 50 75 100
59%
40
30 36%
20
in Ki i i i - 10 o
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 5% 95% 4.56 S 4.44
senlehrperson gelobt.
3 4 5
—_—
0 25 50 75 100
40 o
45% 49%
30
20
. N . . g 10 %
ELT S UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: ,6_1 94% 4.42 KV, 4.08
3 4 5
0
0 25 50 75 100
40 o,
48% 44%
30
20
ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 10 6% 2% 92% 4.39 KV 4.27
ist interessant. 1
3 4 5
AL
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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£ 5235
2= =3=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o _ 3= 3 ‘g‘g% §g .g:e?‘f_,%
1= sehr schlecht g 8§ | %8| 5 | 286 | e | 38E
40 55%
30 39%
20
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 6% o
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 94% 449 7 428
3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 49% 49%
30
20
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 10 o o
ELT S INFO4 hohe Leistungen gefordert, 2% 98% 4.48 e 4.21
3 4 5
it
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 52%
30 41%
20
ELT S INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 10 2% 3% 3% 92% 4.48 KV 4.30
Kind angemessen zu unterstiitzen. — -
2 3 4 5
0
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
© 42% 47%
20
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 10 39 6% o o,
ELT SINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. N 2% 89% 437 7 419
2 3 4 5
0
T T t T 1
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
c c
£
- z 3¢
5 8= £352
. 2c (o
e @ ECO s 08§
= i 85 | 2 S22 | &82%
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L 5 >85 =3 252
4 = zufrieden H EQ ) €52 8% | €398
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “é g 5§®2 N § @ 'E
2 = unzufrieden o T E ° [ s3 48 £68
1 = sehr unzufrieden S g E 3 g 2 5 @ § 5 S8%
40
45% 49%
30
20
. . T, " . 10
ELT S INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 4% 1% 94% 4.45 KV, 4.16
bin ich... |
3 4 5

50 75 100
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Beurteilungspraxis
= S c
£ 53¢
< Qc o
3= % R
o EGS 15 S5
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 3 % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ETIN b4 » ;
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
Zischleoht o _ EE s ‘g%% gg §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8§ | %8| 5 | 286 | e | 38E
58%
40
30 37%
20
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 10
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% 1% 2 96% 4.57 + e 4.39
sein kénnte. =
3 4 5
2
0 25 50 75 100
40 48% 46%
30
20
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 10 3% 3% o,
ELT S BEP12 einzuschatzen. 3% 2 94% 4.45 + e 4.25
3 4 5
LY
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 61%
30 31%
L . ) X 15 N
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 7% |_| P 93% 455 . A 432
zustande kommen.
3 4 5
Rl
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
c c
2 = = 9=
s | 3588 | g 228
i il i i 53 - -
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %] 2c o o2 =R
= 3 W, & 3 T O
3 = geniigend g :g,‘g 5 _F:)’ri;-‘é’ 'gu.ﬁ £a<
2 = schlecht o = O 2 EE o 259
< 5 | 25 £ 2Es | 88| €22
1= sehr schlecht e 8|28 | 5| 258 |23 | 38%
60
45 64%
o L 30 30%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 15
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% 4% |—| 2 94% 4.60 + k. V. 4.52
chieren, Gestalten).
23 4 5
B
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
45% 44%
30
20
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 10 8%
ELT S DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 3% 'an 3 89% 4.45 + k. V. 4.35
von Internet und sozialen Medien. 3 A 5
i
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

= 5s
< St
o < Qc o
B 3= =56z
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Nr. 5 = sehr zufrieden < R 5 :,o 5 =& 25?2
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2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
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2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
60 72%
45
30 27%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15 |_|
PR 1% 9 5 + .
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... . 2 99% 470 7 443
3 4 5
—
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
= 55
= o]
£ 525
S~ =9z
c [
2 EGS s 85§
: . . . ° 2 EcS s 85
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © < g >3 £ _® Sch
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 33 £25
- S Sl 4 :
3 = geniigend g :3,% § %Eg ’&‘LI)J évz-:
2 = schlecht o 3= = '253 S5 533
1 = sehr schlecht 5 [ =) £ 1=} €N [Sre
2 s | & s 282 | Rf2 | 38E
60
69%
45
30 30%
. i i i 15
ELT S SFU16 Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 19% |_| 2 09% 467 . P 428
I6sungsorientiert.
2 4 5
—
T T t T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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= (TR
c €352
o < Qo
S 3= =3=
5 @ EE O c & &S
) S > 553 S| 5=
Nr. 5 = sehr zufrieden g °8 5 3% o St
4 = zufrieden 3 E 2 2 €5 g o g s
3 = teilweise zufrieden g N “g g £ § S N3 -§) 2 -g
2 = unzufrieden o T = 5 'g S3 S5 253
1 = sehr unzufrieden o @ €0 =1 < o SN =
2 g | &2 | 5 | 282 | Bz | 33E
60 1 75%
45 ]
307 24%
Y " . . . 15
ELT S SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 1% |_| 2 99% 4.73 + N 4.37
3 4 5
— o
T T t T ]
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
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= ., 4 3 E
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2 = schlecht o 5 s 2 253 | 85| £§58
= = o k= k=1 c S N [
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60%
40
30 36%
20
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 10 3% 1% 2 96% 457 . KV 4.7
zu verbessern. —
3 4 5
—
0 25 50 75 100
4 47%
30 39%
20
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 10 o 5% 8% o,
ELT S SUE10 unserer Meinung gefragt. 2% > 3 86% 4.33 + k. V. 3.96
1 3 4 5
— o
T T T T ]
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 55
£ 5§25
S~ =gz
c [
s | 8588 | & 2:s
" 1 2 " £35S = 2
NE Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » -3 = % %" 2%
= . 4 g E
3 = geniigend < 33 © §%§ NG | 52
2 = schlecht o 5| 5 | 282 | 85| £83
= = o < k= c c g
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
60 75%
45
o 24%
. - ) I 15
ELT S ZMEO1 In(i:;\:t/erde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% |—| Py 99% 4.73 . N 4.40
3 4 5
— g
0 25 50 75 100
60 72%
45
30 27%
i i i i i - 15
ELT S ZME02 Ich wglss, anwen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu 19 |_| 2 99% 471 . N 447
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
3 4 5
—
T T T T ]
0 25 50 75 100
58%
40
30 1%
20
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 10 1% '3_°{° |—| ,G_%L 2 90% 4.57 + k. V. 4.25

2 3 4 5
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T E % ‘g_@g 33 -g:f??,%
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
60%
40
30 36%
20
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 3% 1% Py 96% 457 . N 4.30
ernst genommen. —
2 4 5
— 3
0 25 50 75 100
40
46%
30
31%
20
" . - - ) o 12%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 10 ., 9% B o
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. 2% 4 7% 4.21 + N 4.15
2 3 4 5
RE
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 48%
30 37%
20
. . P 9%
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 10 1% 1% 39 P 85% 4.32 . KV, 407
Elternanlasse. [1
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
40 48%
o 31%
20
Die Kl leh informiert mich ber Lerni 10 1%
ie Klassenlehrperson informiert mich lber Lernin- o 4% o
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. % |—| 2 79% 413 * k- V. 413
1 3 4 5
———
0 25 50 75 100
60 73%
45
30 .
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 15 22%
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 4% 2 96% 4.70 + k. V. 4.47
de, Elterngespréche).
3 4 5
—
0 25 50 75 100
40
30 3E/° 32%
2 17% ]
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 10 4 . ° 8%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 29 5% 3 70% 3.98 + k. V. 3.88
en.
g 12 3 4 5
EA
0 25 50 75 100
40 49%
30 34%
20
Die Klassenleh informiert mich tiber Fort 10 13%
ELT S ZME10 le _riasseniehrperson informiert mich uber Fort- % ] 1% 2 84% | 4.18 + - 4.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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RiL
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Die Ki leh flegt mit mir aktiv den A 10 1% |—|
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ELT S ZME11 tausch tiber mein Kind. |—| 1% 2 84% 415 + k. V. 4.07
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; . } . :
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ELT S ZME12 'rf:nf;':;: mich von der Klassenlehrperson ernst ge o [] 2% 3 | o5% | 467 + K.V 4.51
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kunst- und Sportschule ZO, Uster, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =10

Schulgemeinschaft
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
9
15
Unser Schult htet auf einen freundlichen und respektvollen U ¢ 10 o
LP S SGE02 nser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 100% | 4.90 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 54 10%
4 5
20 q
15 7
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 4 3 70% o
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 3,0_|% |_| 0 100% 470 -
4 5
20
15 6
) . . . 4
- 10 o
LP S SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 40% 60% 0 100% 4.60 KV,
gen gegen Gewalt). 54 I |—|
4 5
20 q
15 7
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 4§ 70% 3 o
LP S SGEO8 menleben an unserer Schule férdern. 5 4 |_| 3,2’;‘1 0 100% | 4.30 -
4 5
20
15 6 .
) i - . ~ 10 4 !
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 60% 40% 0 100% 4.40 KV,
chen. 5+ |—| r
4 5
20 10
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 0 100% 5.00 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
5
20 q
15 B 6
i i inheit- 10 o
LP S SGE11 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 40% 60% 0 100% 4.60 ~
lich durchgesetzt. 5 |—|
I
4 5
20
15 5
. - . — 10 4 3 3
LP S SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 30 50% 1 0 80% 4.50 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 10% ,_|° l—I 10%
3 4 5
20 q
15 5
4
10 o
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 1 50% 40% 0 90% 4.33 k. V.
7 10% |—| I
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 11.03.2026



Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/13
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 9
10 90%
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 |_| 130/ 0 100% 4.10 k. V.
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden = EQ (%} 23
— tailwei : € S & T >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 0
15
10 90%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 130/ |_| 0 100% 4.90 Ve
4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 5
- . — 4
10 o
LP S INFO1 Ich gebe den Schillerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 50% 40% 0 90% 4.33 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 10% l—I I
3 4 5
20 q
15 6 .
) - . . g 10 4 !
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 60% 40% 0 100% | 4.40 N
ben. 5 - |—| O
4 5
20
15 8
. . . - . ) " 10 2 80%
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] o |_| 0 100% 4.80 KV,
4 5
20
15 5
) - . i . I ) 10 4 : 3
LP S INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 2D 50% 0% 0 80% 413 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 0% l—I ,_|°
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 -
109 19
59 10%0%

70%

10%

2 3

70%

3.75

k. V.

LP S INF09

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o

10 +
40%

100%

4.60

k. V.

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

10 1
5 10%

30%

60%

40%

4.75

LP S INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 o

59 10%  10%

20%

60%

30%

4.33

k. V.

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q

10 1
5 10%

30%

60%

40%

4.75

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15 |
104 4

40%
59 10% ml

30%

20%

70%

4.29

LP S INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 o

54 20%

50%

30%

70%

4.71

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

10 1 3
o
59 10% 3,3?’

60%

7

3 4

90%

4.56
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Beurteilungspraxis
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 - 8
A . [ . . o . 4 80%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 2 o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 |_| 20% 0 100% 4.20 e
|
4 5
20 q
15 6 .
. . ) o ) g 10 4 .
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 60% 40% 0 100% 4.40 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 |—| |l
4 5
20
15 6 .
. . . " Lo . 10 4 :
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 60% 40% 0 100% | 4.40 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 |—| 0
4 5
20 q
15 6
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 09 4 60% 30 o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 10% |_| 3,0_;" 0 90% 422 kv
3 4 5
20
15 5 .
. . . - . 10 4 3
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 50% 40% 0 90% 4.33 KV,
Lernkontrollen durch. 59 10% |—| 1
3 4 5
20
15 5
i i i 10 o
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 20 50% 20 1 0 70% 4.00 K. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 20% l—I 20% 10%
-1
3 4 5
20 q
15 5
. . . ~ 10 - : 3
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 50% 30% 1 0 80% 4.05 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 10% l—I = 10%
3 4 5
20
15 5 5
- . . .. . 10 4 3 :
LP S BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 50% 50% 0 100% 4.50 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 l—I l—I
4 5
20 q
15 5 5
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 50% 50% 0
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 - N M 0 100% | 450 | k.V.
4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 3 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 30% 30% 40% 0 70% 4.14 —
noch lernen miissen. 1 1 [
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4

104 50%

50%

0 100%

4.50

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o

10 +
40%

0

50%

e

1
10%

0 60%

4

5

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

10 2
54 20%

5
50%

30%

80%

4.13

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

5 20%

50%

30%

80%

4.13

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10 2
54 20%

30%

80%

4.13

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10 - 3
54 30%

70%

100%

4.70

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10 3
5 30%

70%

100%

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 -
15 4 6

40%

100%

4.40

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

40%

0

60%

7

100%

4.60

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

40%

0

60%

&

100%

4.60

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

10%

100%

4.10

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

40% 30%

3
30%
[

5

60%

3.86

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

3 3
30% 30%
1 1

3
30%
1

10%

3 4

5

60%

4.00

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

1 70%

10% |_|

1
10%

10%

5

80%

4.00

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

60%

i

40%

0

100%

4.40

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

100%

4.70
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4
10

40%

60%

100%

4.60

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o

10 +
40%

100%

4.60

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10 60%

40%

100%

4.40

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

5 20%

100%

4.80

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 7 50%

50%

o

100%

4.50

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4

107 4 50%

59 10% 1

40%

0

90%

4.33

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o
10

100%

4.60

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 3
5 30%

100%

4.70

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

15 o

2
5 20%

100%

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 7
10 70%

10%

90%

4.22

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

15 4

90%

3.90

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15 6
10 4 60%

30%

10%

90%

4.33

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 -
15 4
104 4

20% 20%

1

70%

4.14

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 o

50%

30%
[

20%

80%

4.38

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 q

10 4 3 60%

70%

3.78

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

10 80%

1
5 10% |—|

10%

90%

4.89
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15

10 4

10%

90%

100%

4.90

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

40%

60%

100%

4.60

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

40%

100%

4.40

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

40%

100%

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

20%
|

100%

4.20

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

20%

20%

80%

4.25

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

40%

100%

4.40

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

40%

100%

4.40

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

30%

100%

4.30

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

40%

100%

4.60
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20 q
15 4

5  30%

70%

100%

4.70

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

15 o

51 10%

90%

4.89

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15

10
40%

100%

4.60

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 -
10 -

10
100%

100%

5.00

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

15 4
10 3
5 - 30%

100%

4.70

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

10
100%

1

5

100%

5.00
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15 4 5
10 60%

40%

100%

4.40

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o

50%

50%

7

100%

4.50

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15 4
10 3

100%

4.70

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 4
15
10 3

100%

4.70

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15 7
10 70%

100%

4.30

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 -
10 3
5 30%

100%

4.70

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20

40%

10%

90%

4.56

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

09 9 50%

59 10% 1

40%

90%

4.33

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20

104 4

59 10% M

30%

10%

80%

4.25

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

104
51 10%

100%

4.90
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

15 4
10 4

2
54 20% 30%

3

50%

80%

4.38

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o
10 +

90%

4.33

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10

40%

10%

90%

4.44

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

15 o
10 A

100%

4.50

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 -
15 4
104 4

59 10%

10%

90%

4.00

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufri
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

eden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

30%
1

70%

[

100%

4.70

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
o : :
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. o1 50% o 0 50% 3.50 k. V.
59 10%10%10% M 20%
|
1.2 3 4
20 q
15 7
) N . . L ) 104 4 70% 2
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 54 10% 20% 0 90% 4.1 —
o z
3 4 5
20
13 i 5 3
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 11 50% 30% 0 80% 4.13 k. V.
51 10%0% .
[ |
23 4 5
20 q
15 7
" ) 10 3 70%
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J 30% 0 100% | 4.70 k. V.
O [
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
=3 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 5 - ®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 7
. . . L 10 3 70%
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 30% 0 100% | 4.70 —
O [
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
\
1 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

| | |
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
1 | |
l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten




Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Kunst- und Sportschule ZO, Uster | Schuljahr 2025/2026 68

Motivational-emotionale Unterstiitzung

| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [P281 S]

| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

2 | |
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Das Kompetenzerleben dFr Schilerinnen und Schﬁ‘ler wird unterstiitzt. [Dzsc‘l S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlit. [D3S1 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]
1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]
1
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

2
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]
3 | 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: vkeine sighifikante preichung von der \{erteilgng im Kanton
. doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]
|
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]lel". [D7S1 S]

| |
1|
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
| | |
2 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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